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ЛЬ п/п Мероприятия
исilолнен}lя

Срокiл ответственt*ый

1. 0беспечени€ участия инстIrryтов граждаЕского общеетва
в противодейgrвии коррупции

1.1 Содействие родительской общественности по
вOпросаN{,r.частия в учебно-воспитательном
процессе в Yстанов"цеi{но1\4 закOнодательстве
ilорядке

В течении года ffиректор

I.2. Размеtrlение на сайте учреждения информации об
антикорр}тционньiх мероприятиях и норплативной
базы в сфере противодействия коррупции

Ifостоянно Залт. директора
по УВР

2, Повышение эффектLIвности деятельностп по противодействию коррупции

2.|. Разработка плана меl]оприятий по
противодействлrю корруrlции в МБОУ ЩО
<<Сосновская ffШi,I> на 2026 год

Одиlл раз ts год Комиссия по
протрiводействию

корр\,пции
2.2. Ведение журнаirа регистрацирr заяв;rений о

совершеI{ии коррупционньш правонарушениI"{

работвиками учреждения

По мере
поступления

жалоб

За,м. директора
по УВР

-a./,-э. Принятие мер, направленных на решение
вOпросов. касаюlцихся борьбы с корр!тr{ией, по
резулътат,ам проверок учреждеция

В течение года fiиректор

1д Оргаriизация контроля за соблюдениеN,l Кодекса
этики и служебног0 поведения работI{иками
учреждения

В теченl,те года комиссия пtl
противолелiствию

корр}шции
2.5. Рассмотрение вопросов исполнения

законодательства в борьбе с коррутIцией на
собраниях трудового коллектива

Постоянно fiиректор

2.6, Контроль за целевым испо-lrьзованием бюджетных
rд внебюджетньIх средств учре}кдения

Постоянно Щиректор

2.7, Контроль за соблюдением требованлтй,

установjrенных Федералъным законопr -Ns44-ФЗ кО
контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения госуларственньIх и
муниципаJ,lьных нужд>, аЕализ работы по
обоснованLt}о начальной цены контракта

rIостоянно flиректор

2.8 Информирование родительской общественности о

расходоваFIии средств. поступивших в качестве
добровольньD( пох(ертвований

[Io мере
поступления

пожертвований

Щиректор

3. fiальнейшее развитие правовой основы противодействия коррупции



3.1. Изучение передового опьЕа деятельности
обрсвовательных учре}кдений по пlэотиводействию
коррушции и tlодготовка в установленном ITорядке
предлох(ений по сOвершенствованиrо э,rой

деятельности в lv{БОУ ДО <Сосновская flIIJИ>

в те.rение года Itомиссия по
lIротиводействию

коррупции

1) Обновлеllлtе материалов по противодеi.rствию
коррупции на информациоЕных стендах

в течении года комиссия llkl
прOтрIводействию

коррупции

4. Совершенствовапие рflботы шо профилактике коррупционных п других
правоЕарушений

4.t. Обеспечение своеtsременного внеQения изменений
в нормативные правовые акты в связи с
измененияN,rи закOFIOдательства о протиl]одействии
коррупции

В течении года
по п4ере

необходшиости

Комиссия по
гlротиводействию

коррупции

л1 Органl.iзацrrя занятиri п0 изучению
педагогическими работникашIи yчреждения
законодательства РоссрIйской Федерации о
противодействl.rи коррупtIии

По мере
IIоступления

ýиректор

4.з. Анациз деятельности работникOв учреждения. на
которых возложены обязанности по шрофилактике
кOрруIIционных и др_yгих пI]авонарушений

В т,ечении года Комиссия по
противодействию

коррупции
4.4. Ознакомление вновь принятьDi на работу с

антикоррупционными локальными нормативно -

правовыми aKTaMpt

I-io мере

пOступления
Зам. директора

по УВР

5. Периодическое исследовflпие (мониторинг) уровня коррупции и эффективноети мер,
приннмаемых по ее прsдупрежденпю и по борьбе с ней

5.1 Обобщеrrие практики рассмотрения жалоб pt

обраrцений граждан, касающихся действия
(бездействия) педагогических работников,
связанных с коррупцией, и принятие мер по
повышению результативности и эффективности
работы с указанныiv{и обращениями

По мере
поступления

Комиссия по
прOтиводействию

корруIтции

5.z. Проведение анализа обращений гра}кдан на
предil4ет на]тIичия фактов коррупционных
правонаруrшений

По мере
поступления

Зам. директора
по УВР

6. Мероприятпя по организации уреryлирования конфликта ицтересов
6.1. Реализация мероприятий по вьu{влению слr{аев

возникновения конфликта интересов, lIриЕятие
своевременных мер по предотвращению и
урегулированию таких ситуаций

По мере
IIоступления

комиссия гtо

противOдействию
коррупции

6.2. Проверка контрагентов учреждения Еа предмет
аффилированной с работниками организации

По мере
возникновения

конфликтов

Комиссия по
противодействию

корр}rпции
6.3. Содействие урегулированию возникшего

конфликта интересов
По мере

возникновения
конфликтов

Комиссия по
прOтиводействию

коррупции
7.Взаимодействие с правоохранительными органами

7.1. Оказание содействия правоохран}IтельныN{
органам в проведении проверок информации по
кOррупционным правонаруIIIениям R tLIколе
искусств

в,гечение года Комиссия по
противодействию

коррупl{ии


