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ПОРядок Уведомления работниками о возникновении личной заинтересованности при
ИСПОлнении должцостных обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликry интересов в МКОУ ЩО <Сосновская ДШИ>

1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления работниками МКОУ ДО
<<СОСнОвская ЩШИ> (далее - Школа), замещ{tющими должности, вкJIюченные в Перечень
ДОЛЖНОСТеЙ, ЗаМеЩаемых на осIlовании трудового договора в организациях, rrри нiLзначении на
КОТОРые Граждане и при замещении которых работники обязаны представJuIть сведения о своих
ДОХОДах, Об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о
ДОХОДаХ, Об имУществе и обязательствах имущественного характера своих сугrруги (сщrруга) и
НеСОВеРШеНнОлетних детеЙ, работодатеJUI о возникновении личноЙ заинтересованности при
ИСПОЛНеНИИ ДОлЖностных обязанностеЙ, KoTopiul приводит или может привести к конфликry
интересов.

2. В СлУrае возникновения у работника личной заинтересованности гIри исполнении
ДОЛЖНОСТНьrх обязанностеЙ, которtш приводит или может привести к конфликту интересов, он
обязан не rrозднее рабочего дня, след}.ющего за днем, когда ему об этом стatло известно, а в
СЛr{ае ОТСУТСТВия работника на рабочем месте ] ,rр" первоЙ возможности продставить
РабОТОДателю уведомление о возникновении личной заинтересованности при исrrолнении
ДОЛЖНОСТных обязанностеЙ, KoTopEuI приводит или может tIривести к конфликту интересов
(Да-Шее - УВедомление) в письменном виде. В слуIае если уведомление не может быть
IIРеДСТаВЛенО работником лично, то оно направJuIется им по почте с уведомлением о вручении.

3. В уведомлении укilзываются следующие сведения:
а) фаМИЛия, имя, отчество (при наличии), должность работодателя, на имя которого
IIредставпяется уведомление;
б) фаlЛИЛия, иМя, отчество (при налишли), должность работника, представившего ув9домление;
В) ОбСТОятельства, явJuIющиеgя основанием возникновения личной заинтересованности;
Г) ДОЛЖнОстные обязанности, на исполнение которьIх влияет или может повлиять личнiUI
заинтересованность;
д) принятые меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
е) дополнительные сведения (при наличии),
К УВеДомлению прилагаются все имеющиеся у работника материzrлы, подтверждающие
ОбСТОЯТеЛЬСтва, факты, изложенные в уведомлении. Уведомление подписывается работником с
указаниом даты его составления.

4. Уведомленио, содержащее все необходимые ведения, предусмотреЕЕые п. 3 настоящего
ПОрядка, регистрируется в день его получения (постушления) в Журнале регистрации
УВеДОМЛениЙ о возникновении личноЙ зЕмнтересованности при исполнении должностных
обязанностей, KoTopall приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал).

5. КОпия зарегистрированного уведомления выдается работнику, его представившему, на
РУКИ ЛИбО С его согласия направляется ему по почте с уведомлением о врrIении. На копии
УВеДоМления, подлежаrцее передаче работнику, указываотся регистрационный номер,
IIРИСВОеНныЙ уведомлению, дата регистрации уведомления, должность, фа:rлилия,имя, отчество
(при наличии) лица, зарегистрировавшего уведомление.

б. Уведомление по решению работодателя рассматривается на заседании Комиссии в
ПОРЯДКе и сроки, установленIIые Положением о комиссии по урегулировЕlнию конфликта
интересов работников.
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