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1,. Общие положения
1,1, Положение о комиссии по урегулироваIIию конфликта интересов (далее - Положение) в
муниципальном казённом образовательном r{реждении дополнительного образования
кСосновская детскаJI школа искусств) Вятскопоrrя""по.о района Кировской области (далее -Школа) _разработано И утверждено с целью предотвряIцения возможньIх негативных
последстЪий конфликта интересов дJUt Школы 

" 
." рuбоrников.

1,2, ПолоЖение О комиссии - это внутренний документ Учреждения, устанавливающий порядок
вьUIвлеЕия и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников в ходе
выполнения ими должностньп< (трудовых) обязанностей.
1,З, КомиСсия В своеЙ деятельнОсти рукоВодствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральНыми законами И иными нормативными правовыми актсlI\{и Российской Федерации,
настоящим Положением.
1,4, В настоящеМ ПоложенИи поД конфликтом интересов цонимается ситуация, при которой
литIIIаI{ зzlинтересоваIIностЬ (прямая или косвенная) работника [Пколы влияет или ]может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовьтх) обязанностей и при которой
возникаеТ или можеТ возникнуТь противоРечие межДу личной заинтересованностью работникаШколы и права]чIи, и законныI\4и интересами IТIколы, способное.rр"uЪ"r" к 11ричинению вреда
IIравап{ и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации Школы.
1,5, Щействие настоящего Положения распрострiшu{ется на всех работников Школы, вне
зависимости от уровня занимаемой ими должности на основе гражданско-правовых договоров.

2.1.комис"""оор*уетсяи,i;#.Ё:Н""'J#r"ffi;r::lЪ;;h""",.
2,2, Состав комиссиИ формируется таким образом, чтобы была исключена возможность
возникноВения конфликта интересоВ, которьй мог бы повлиять на rrриЕимаемые комиссией
решения.
2.З. КОМИССИЯ СОСТОИТ ИЗ пРедСедателя, заместитеJuI председатеJuI, секретаря и членов
комиссии. Все членЫ комиссиИ при rrринЯтии решений обладают равIIыми rrраваIии.
2,4. На периоД временноГо отсутстВия председатеJUI комиссии его обязанности выполняет
заместитель riРедседателя или один из членов комиссии,
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или по решению комиссии.
председателя



2.5. ЧленЫ комиссиИ осуществJUIют своИ полномочИя непосреДственно, без права их rrередачи,
в том числе и на время своего отсутствия, иным лицам.

3. Порядок работы *о*".."Й
3.1. оенованием длЯ проведенИя заседаНия комисСии явJUIеТся информация о наJIичии у
работника личноЙ заинтересОванности, которчШ приводит или может цривести к конфликту
интересов.
3,2. Информация, указаЕная в пункте 3.1 настоящего Положения, должна быть предст{lвлена в
письменном виде и содержать следующие сведеЕия:
- фамилию, имя, отчество работника и его занимаемая должность;
- описанИе признаКов личной заинтересОвЕlнности, KoToparl приводит иJIи может привести к
конфликту интересов;
- данные об источнике информации.
з.3. В комиссИю могуТ быть преДставлены материалы, rrодтверждilющие наJIичие у работника
личной заинтересованности, KoToparl приводит или может привести к конфликту интересов.
з.4. Комиссия не рассматриваеТ сообщения о rrрестуIIлениJIх и административньIх
IIравонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения
служебной дисциплины.
3.5. Председатель комиссии В 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в
п}цкте 3.2 настоЯщего ПолОжения, выносиТ решение о rrроведении tIроверки этой информации,
в тоМ числе материалОв, указанНых в пункТе 3.3 настОящегО Положения. Проверка информации
и материалов осуществJUIетсЯ в месячнЫй сроК со днit принятиЯ решения о ее проведении. В
слуtае, бсли В комиссию поступила информация о ЕtIличии у работника личной
заинтересОванности, KoTopall приводит или может привести к конфликту интересов,
председаТоль комиСсии немеДленнО информиРует об этом директора Школы в цеJU{х принятия
ИМ МеР По продотвращению конфликта интересов: усиление KoHTpoJuI за исполнением
ДОЛЖНОСТНЬrх обязанностеЙ работником, отстранение работника от занимаемой должности на
период урегулирования конфликта интересов или иные меры.
з.6. ПО письменномУ запросУ председатеJUI комиссии директор Школы представJUIет
дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, а также запрашивает в
устtlновленном порядке для представления в комиссию сведения от Других органов и
организаций.
3.7. ДаТа, ВреМя и место заседания комиссии устанавливitются ее предсодателем после сбора
МаТери{rлов, подтверждчlющих либо опровергающих информаrIию, указанн}.ю в пункте 3.2
НаСТОЯЩеГО Положения. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с
ПОДГОТОВКОЙ ЗаСедания комиссии, а также извещает членов комиссии, иньIх уrастников
заседания Комиссии о дате, времени и мосте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня,
не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседЕtния.
3.8. ЗаСеДание комиссии считается правомочным, если на нем rrрисутствует не менее двух
третей от общего числа tшенов комиссии.

з.9. При возможном возникновении конфликта интересов у tIJIeHoB комиссии в связи с

рассмотрением вопросов, вкJIюченньIх в tIовестку дня заседания комиссии, они обязаны до
начала заседания зЕUIвить об этом. В подобном слrIае соответствующий член комиссии не
принимает участия в рассмотрении указанЕьIх вопросов.
3.10. Заседание комиссии проводится в присутствии работника. Заседание комиссии
переносится, если работник Ее может yracTBoBaTb в засед€lнии по уважительной причине. На
заседаЕие комиссии могут IIриглЕIшаться должностные лица, а также представители
заинтересованных организаций.
3.11. На заседании комиссии заслушивalются пояснения работника, рассматривч}ются
материалы, относящиеся к вопросам, вкJIюченным в повестку дня заседания. Комиссия вправе



пригласиТь на свое заседание иньIх лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные
IIояснения.
3,12, ЧлеНы комиссИии лица, }п{аствоваВшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения,
ст€lвшие им известными в ходе работы комиссии.
3,1З, ПО итогаN{ рассмотрения инфоРмации, указанной в пункте 3.2 настоящего Положения,
комиссия может принять одно из следующих решений:- установить, что в рассматриваемоМ слr{ае не содержится призЕаков личной
заинтересованности работника, KoTopall приводит или можот привести к конфЪикту интересов;
- установить факт нtlличия личной заинтересованности работника, которая приводит или может
привести К конфликту интересов. В этом случае в решении комиссии rrредлагаются
рекомендации, направленные на IIредотврапIение или урегулирование этого конфликта
интересов.
З,14, Решения комиссии принимаются простым большинством гопосов IIрисутствующих на
заседании членоВ комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствуIощего на
заседании комиссии явдrIется решающим.
3,15, Решения комиссии оформJUIются протоколами, которые под,,исывают члены комиссии,
принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.
протоколы заседаний Комиссии хранятся три года.
З,16, ЧлеН комиссии, несогласнЫй с решением комиссии, вправе в письмеЕном виде изложить
свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.
3,17, КопИи решенИя комиссии в течение трех дней со дня его принятия на,,равJU{ются
директорУ ТТТколы, работникУ, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицчlN[.
3,18, Реш_ение комиссиц может быть обжатовано работником В порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации.
3,19,.Щиректор ТIТколы, которомУ стало известно о возникновении у работника личной
заиЕтересованности, KoToparl приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе
в случае установления подобного факта комиссией, обязан принять меры по предотвраIцениюили урегУлированиЮ конфликта иЕтересов, вгIлоть до отстранения этого рабоiника от
занимаемой должности на период урегулирования конфликта 
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денежного содержания на все время отстранения от занимаемой должности.
3,20, В случае непринятия работником мер по предотвратцению конфликта интересов директоршколы после получения от комиосии соответствующей информации может привлечь
работника К дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном трудовым
законодательством.

3,21, В слrIае установления комиСсией факТа совершения работником действия (бездействия),
содержаттIего признаки административного гIравонарушения или состава преступления,
председатель комисСии обязаН передатЬ информацию о совершении указанного действия(бездействия) и подтверждающие такой фак. дБку*енты В правоохранительные органы.
З,22, РеШение комИссии, приIUIтое в отношении работника, хранится в его личном деле.
3,23, Орган"auц"о"rо-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии
возлагается на IIредседателя комиссии.


